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ACTAN® 2~

FECHA: Bogota, 20 mayo de 2026.

HORA: 7:00- 8:00 am

LUGAR: Jardin Infantil La Casita de San Francisco
TEMA: INDUCCION PERSONAL NUEVO.

ASISIENIES: Personal nuevo- responsable del servicio Andrea Kodriguez.

URKUEN DEL DIA:

1. Saludo y bienvenida
2. Socializacion de deber de denuncia, promocion del buen trato, tipologias de violencia y rutas de atencion.
3. Firma del documento compromiso del buen trato.
4. Compromisos del talento humano.
DESARROLLO:

1. Objetivo de la jornada:

Brindar al personal nuevo las orientaciones institucionales para la identificacion, reporte y actuacion frente a situaciones
de viilnaraniin de darachas, asi como nromaver nracticas da hien tratn v recononer (as nitas de atencion establecidas

para la proteccion de nifias, nifos, familias y talento humano.
2. Actividad.

a. Deber de denuncia
e Se explico la responsabilidad leqal y ética que tiene todo profesional de reportar de manera inmediata
cualquier sospecha o evidencia de vulneracion de derechos.
® Qa revicarnn lne ranalee inatitiicinnalec nara anrtivar ol renarta asi romn laog nrganiqmnc: romnatantas (I(‘.RF.

Policia de Infancia y Adolescencia, Comisaria de Familia, Linea 141, entre otros).
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e Se soclalizé la importancia de fomentar ambientes protectores basados en el respeto, la empatia y la
comunicacion aseruva,
e Se presentaron ejemplos de practicas de culdado y reconocimiento positivo hacia nifas, nifios, familias y
equipo de trabajo.
e Se enfatizé la responsabilidad de! talento humano en identificar y transformar préacticas de malitrato
normalizadas o invisibilizadas.
c. Tipologias de violencia
Se revisaron las principales formas de violencia que pueden afectar a niftas, nifos, familias o personal:
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e Violencia psicolégica o emocional: humillaciones, amenazas, rechazo, descalificacion, manipulacion, entre

otros.

s Violencia sexual: cualquier accion de connotacion sexual con o sin contacto fisico, incluyendo exposicion o

uso de medios digitales.

e Violencia por negligencia o abandono: incumplimiento en las necesidades basicas de cuidado, supervision

v nroteceion.

e Violencia econdmica: control o restriccion injustificada de recursos.
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personas.

U. Ruta® de alehcion

e Se presentaron las rutas institucionales y teritoriales para la proteccion de derechos, indicando los pasos

para activar la ruta segun el tipo de violencia y la urgencia del caso.

e Se explicaron los roles de los profesionales en la identificacion, registro, notificacién y acompafamiento.
e Se recordé el uso de formatos oficiales, registros en observador, reportes internos y articulacion con

coordinaciones v entidades competentes.

e Se aclard que toda actuacién debe priorizar el interés superior del nifio, la confidencialidad y el manejo

reennneahla da la informacidn.

COMPROMISOS:

Compromisos Responsables

Fecha de Ejecucion

Dar cumplimiento al deber de denuncia, el compromiso Talento humano
del buen trato v las rutas de atencién.

A partir de la fecha de su
ingreso / Permanente

pasos ni demorar la activacion.

Identificar y reportar cualquier posible situacién de Talento humano A partir de la fecha de su
violencia. ingreso / Permanente
Seguir las rutas institucionales de atencidon sin omitir Talento humano A partir de la fecha de su

ingreso / Permanente

Fn ranctannia da ln anterior firmar:

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia
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